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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

l. Identificacién

Area: Marketing
Asignatura: Finanzas
Cdédigo: FIN322300

Horas de clase en el semestre / ciclo: 60
Horas de Aprendizaje Autbnomo: 60

N° de Créditos: 4
Prerrequisitos: Economia General y Analisis Gerencial de la Informacion Financiera

Semestre / Ciclo: Octavo

Il. Fundamentacioén

Finanzas | forma profesionales con la capacidad para controlar el dinero ya sea de un
particular, una empresa o del Estado en instituciones publicas y privadas. Las tareas se
llevan a cabo mediante sistemas financieros y contables y es el encargado de tomar
decisiones cuando hay que invertir o financiar un proyecto.

El Administrador Financiero disefia y lleva adelante los procesos para obtener fondos,
analiza si es o0 no posible o si sera rentable un proyecto a través del armado de
presupuestos, el maximo poder de inversién, el capital necesario para que una empresa
funcione, como repartir las ganancias y cémo manejar las propias deudas. También
aprovecha las tecnologias para disefiar mejores planes financieros. Cuando se trata de
un trabajo en el sector publico, sus decisiones tienen un gran alcance social.

[l Competencias Generales

Aplica los conceptos y técnicas de finanzas empresariales a través de estrategias de
inversion y financiamiento para crear valor en los negocios.

IV.  Competencias Especificas

Relaciona e interpreta los fundamentos del riesgo y rendimiento aplicando herramientas

estadisticas para la creacion de valor.

Comprende la importancia de la estructura de capital y su relacién con el costo de capital

aplicando modelos financieros tradicionales para empresas locales e internacionales.
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Disefia planes financieros a corto plazo a través de politicas de financiamiento para la
administracion adecuada del efectivo.

V. Contenidos

El rol del directivo financiero: decisiones de inversién y financiamiento.
La maximizacion del valor de la empresa.

El entorno financiero:

Instituciones financieras

Fundamentos de la regla del valor actual neto.

Objetivos empresariales y el gobierno corporativo en las organizaciones.
Definicion y medicion del rendimiento.

Definicién y medicion del riesgo.

Estructura de Capital:

-Un répido vistazo de los EEFF de una Empresa: Balance, estado de ganancias y
pérdida, flujo de caja y cambios en el patrimonio.

-El efecto del apalancamiento financiero en una economia sin impuestos: proposicion |
de Modigliani y Miller.

-Riesgo Financiero y Rendimientos

Politica de Endeudamiento de una Empresa.

-La inclusién de impuestos en el modelo de Modigliani y Miller.

-Costes de insolvencia financiera.

-La teoria de clasificacion jerarquica.

Planificacion Financiera de Corto Plazo:

-Definicion de la planificacién financiera.

-Gestion del fondo de maniobra.

VI. Orientaciones metodoldgicas

La orientaciébn adoptada por el docente depende de aspectos como los recursos
aprovechables, el nimero de alumnos y la normalidad en el desarrollo del curso
académico. Desde esta configuracion, para el desarrollo del programa de las
asignaturas se pretende sean desarrolladas una parte tedrica y otra practica, que se
complementan y se organizan. En este contexto, la participacion interactiva entre
docentes y estudiantes seran la principal herramienta, asi mismo se emplearan, video-
proyector, para la exposicion de los distintos temas del programa a través de foros,
videos conferencias. También se hara uso de ejercitarios, produccion de monografias el
uso de las tutorias es de vital importancia para guiar y orientar al alumno. Para fortalecer
la parte Practica La carrera tiene una mirada a través de profesionales del sector y
mediante el uso de conferencias o visitas a empresas, con el proposito que el estudiante
se acerque, al escenario real en la que se desempefiara como profesional.
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VII.  Orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes

El esquema de evaluacién se ajusta a las caracteristicas de las asignaturas y al
desarrollo didactico. En todo momento, se privilegiard la evaluacién continua y de
avance sobre proceso del estudiante, de caracter formativo, sobre la evaluacion
sumativa. El docente evalla a los estudiantes cumpliendo estrictamente el esquema de
evaluacion aprobado en el programa oficial vigente. De todas formas, la USIL establece
un 60% para la evaluacion permanente de los procesos de aprendizaje y un 40% para
la evaluacion final.

El esquema actual es como sigue:
60 % proceso + 40 % examen final = 100 % Total.
70 % minimo de calificacién final para aprobar la asignatura (escala de notas)

50 % minimo de proceso para tener derecho a rendir el examen final + 70 % de
asistencia minima.

Sistema de Calificacion (segun capitulo 1V del Reglamento del Estudiante)

La escala de notas del 1 al 5 corresponde al modelo habilitado por el Gobierno Nacional
del Paraguay para la educacion universitaria de la siguiente manera:

Reprobado: 1 Insuficiente

Aprobado: 2 Aceptable, 3 Bueno, 4 Muy Bueno, 5 Excelente
ESCALA

1-69=1
70-77=2
78-85=3
86-93=4
94-100=5
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- Simon Benninga — Modelacion Financiera 4ta edicion (2014)
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