
 

MODALIDAD:
Virtual

DURACIÓN:
100 Hs.
académicas

INICIO:
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2025

Potenciá tus conocimientos
en gestión de aspectos legales
y recursos humanos 

DIPLOMADO EN
DERECHO CORPORATIVO, 
LABORAL Y DE RECURSOS 
HUMANOS 

Hagamos que tu historia trascienda



Este diplomado proporciona una formación 
práctica y actualizada en derecho corporativo 
y laboral, enfocándose en temas clave como el 
salario, sus clases, formas de pago y 
deducciones. Ideal para quienes buscan 
fortalecer sus conocimientos en la gestión 
de recursos humanos y el cumplimiento de la 
normativa laboral. 

El objetivo de este diplomado es proporcionar 
a los participantes los conocimientos y 
herramientas necesarios para gestionar de 
manera efectiva los aspectos legales del 
derecho corporativo, laboral y de recursos 
humanos, con un enfoque particular en la 
regulación del salario, sus formas de pago y las 
deducciones aplicables, fortaleciendo así su 
capacidad para tomar decisiones informadas 
en el ámbito empresarial.

Perfil de los participantes:
Profesionales del área de recursos humanos, 
derecho, administración de empresas y afines, 
que busquen profundizar sus conocimientos 
en derecho corporativo y laboral. 



Módulos
• Clasificación de las sociedades. 
• Constitución de las sociedades. 
• Órganos de gobierno de las sociedades. 
• Régimen jurídico de las sociedades 

• Concepto y naturaleza de: contratos de 
• compraventa, prestación de servicios, 
• colaboración, distribución, franquicia, 
• outsourcing, entre otros. 
• Elementos esenciales, modalidades y 
• extinción. 

2. LAS SOCIEDADES 
MERCANTILES 

4. TIPOS DE CONTRATOS 
CIVILES

• Concepto y naturaleza del derecho laboral 
• paraguayo. 
• Fuentes del derecho laboral paraguayo. 
• Objeto y ámbito de aplicación del derecho 
• laboral paraguayo. 

5. INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO LABORAL 
PARAGUAYO 

• Concepto y naturaleza del contrato de trabajo. 
• Elementos esenciales del contrato de trabajo. 
• Modalidades del contrato de trabajo. 
• Extinción del contrato de trabajo. 

6. EL CONTRATO DE 
TRABAJO

• Concepto y duración de la jornada de trabajo. 
• Descanso semanal y festivo. 
• Horas extraordinarias. 

7. LA JORNADA DE 
TRABAJO

• Concepto y clases de salario. 
• Formas de pago del salario. 
• Deducciones al salario. 

8. EL SALARIO

• Concepto y naturaleza del derecho  corporati-
vo. 

• Fuentes del derecho corporativo. 
• Objeto y ámbito de aplicación del  derecho 

corporativo..

• Causas de disolución de sociedades. 
• Procedimiento de disolución de sociedades. 
• Procedimiento de liquidación de sociedades. 

1.  INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO CORPORATIVO 

3. LA DISOLUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DE 
SOCIEDADES 



Módulos
• Concepto, clases de permisos y licencias. 

• Concepto y clases de faltas. 
• Procedimiento disciplinario.

10. LOS PERMISOS Y
LICENCIAS 

12. EL RÉGIMEN 
DISCIPLINARIO 

• Causas de extinción del contrato de trabajo. 
• Procedimiento de extinción del contrato de 

trabajo.

13. LA EXTINCIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO 

• Concepto y duración de las vacaciones. 
• Compensación por vacaciones no disfrutadas. 

• Concepto y naturaleza de los derechos sindi-
cales. 

• Libertad sindical. 
• Derecho de huelga. 
• Derecho de negociación colectiva. 

9.  LAS VACACIONES 

11. LOS DERECHOS 
SINDICALES  



Abogada y Escribana Pública por la Universidad Nacional de 
Asunción; Magister en Derecho Laboral y Procesal Laboral por 
la UNIGRAN. Actualmente cursa la Maestría en Mediación y 
Resolución de Conflictos de la Universidad Iberoamérica, 
pendiente de defensa de tesis. 

Egresada de la Escuela Judicial, Promoción XV (Consejo de la 
Magistratura). Egresada del Curso de Liderazgo Estratégico 
por el Instituto de Altos Estudios del Ministerio de Defensa. 

Especialista en Mediación y Resolución de Conflictos por la 
Universidad Iberoamericana. 

Actualmente es Agente Fiscal en lo Laboral de la Capital. 
Tiene varias capacitaciones y diplomados en Derecho Laboral 
y Procesal Laboral. Es docente universitaria en la Universidad 
Gran Asunción y en la Universidad San Ignacio de Loyola. Es 
miembro de la Cámara Junior Internacional.

Aprendé
con los más
prestigiosos
docentes
practitioners

La USIL se reserva el derecho de
modificar su plana docente sin
que la calidad académica se vea
afectada, ya sea por motivos de
fuerza mayor o disponibilidad
del profesor.

María Stanley



Abogado egresado de la UNA.

Máster en Derecho Empresarial y Corporativo por la 
Universidad Americana

Máster en Derecho Privado por la Universidad Nacional de 
Rosario (Argentina).

Aprendé
con los más
prestigiosos
docentes
practitioners

La USIL se reserva el derecho de
modificar su plana docente sin
que la calidad académica se vea
afectada, ya sea por motivos de
fuerza mayor o disponibilidad
del profesor.

Guggiari



Adquirí conocimientos prácticos
y actualizados en derecho corporativo,
laboral y de recursos humanos
¡Inscribite ya!

+595 981 470 837         (+595-21) 282 801

usil.edu.pyubs.py

*Beneficio exclusivo solo para los primeros inscriptos*
Precio con descuento: ₲ 2.240.000

La USIL se reserva el derecho de cancelar o modificar las fechas de 
sus programas y comunicarlas con la debida anticipación. 

Una vez iniciadas las clases no se podrá solicitar la devolución de la
primera cuota.

Inicio: 5 de mayo 2025

Fin: 24 de septiembre 2025

Horario: Lunes y miércoles
de 19:00 Hs. a 21:00 Hs.
Duración: 100 horas académicas

Modalidad: Virtual

Detalles del Programa

Metodología: Learning By Doing, 
método del caso.

Inversión: ₲ 2.800.000

Foto de C.I. ambos lados.
Ficha de inscripción.

Requisitos de admisión:

Certificación
Al culminar el programa obtendrás un
certificado de la USIL

Nota: Es requisito indispensable tener una nota aprobatoria, 
no haber superado el 30 % de inasistencias y haber cancelado 
la inversión económica total del programa.


